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Mer om lonestatistiken

1 Insamlingsférfarande

Underlaget for I6nestatistiken utgérs av de uppgifter som medlemsorganisationen
redovisat till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation avseende I6nelaget i oktober
manad foregaende &r vilket innebar att statistiken avspeglar det arets I6nelage med
reservation for att inte alla arbetsgivare har hunnit férhandla I16nerna klart.

| statistiken ingar manadsaviénade och dér sa forekommer &ven timaviénade. Detta
givet att de arbetat minst en (1) timme under oktober méanad.

| tabellerna ingér inte de som ar tjénstlediga eller helt franvarande av nagot annat skal.

2 Lonebegrepp

| 16n ingar (6verenskommen/avtalad) fast manads-, alternativt timlon. Semesterersattning
respektive fristdende ob-ersattning ingar inte i den redovisade I6nestatistiken.

Observera att olika typer av kostnadsersattningar inte inkluderas i I6nebegreppet. Det
innebar till exempel att reskostnadsersattning, traktamente och bilerséttning inte finns
medtagna.

3 Loneform

Genomgaende redovisas Gverenskommen manadslon. Dar det forekommer redovisas
aven dverenskommen timldn (kronor per timme exklusive semesterersattning).

4 Redovisning

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har beslutat att I16nestatistiken enbart ska
redovisas for det senast insamlade aret.

F&r varje befattningsgrupp med minst tio individer redovisas 16nespridningen med
medianlén och 10:e och 90:e percentillén. Dessa utgér [6nevarden pé en skala dar
I6nerna inom gruppen ordnats efter storlek fran den minsta till den stérsta. Vardenas
narmare innebdrd redovisas nedan.
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| befattningsgrupper med farre an tio men fler an fyra individer ar endast medellénen
meningsfull att redovisa. Det innebar alltid begransningar att gora statistik f6r sma
grupper. Ju fler individer som ingar i den redovisade gruppen, desto mer representativa
blir siffrorna.

Ar antalet uppgifter for f& (farre an fem) i en aldersklass kan ingen statistik redovisas. En
tom (blank) cell kan séledes helt sakna varde eller innehalla en uppgift som inte kan visas
av sekretesskal.

4.1.1 Median

Medianldnen &r den 16n som ligger i mitten av spannet. Ar spannet jamnt delbart ar
medianlénen medelvardet av de tva I6ner som ligger i mitten av spannet.

4.1.2 Percentil

Percentilldner definieras pa foljande satt:

10:e percentilen: 10 procent av arbetstagarna har lagre 16n &n percentillénen.
90 procent av arbetstagarna hdgre 16n &n 10:e percentilen.

90:e percentilen: 90 procent av arbetstagarna har lagre 16n &n percentillénen. 10
procent hogre 16n an 90:e percentilen.

Séledes ligger 80 procent av alla I6ner mellan den 10:e och 90:e percentilldnen.

Not: Fér att undvika rbjande av uppgifter om enskilda medarbetare kan uppgifter som av
sekretesskél inte kan visas uteldmnas ur tabellerna dven om antalet anstéllda uppnar
ndmnda grénser.

Aven totaler kan dbljas fér att det inte ska g4 att rakna fram I6ner baklinges. (Detta
oavsett hur manga medarbetare som redovisas totalt).

4.1.3 Medellén

Tabellerna redovisar dven medellénen inom varje grupp, d v s summan av alla individers
heltidslén delad med antalet individer i gruppen.
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4.1.4 Aldersklasser

Lonestatistiken redovisas genomgaende i sju aldersklasser samt for samtliga (*Totalt”)

4.2 Begransningar i redovisningen

Beroende pa férekomsten av antalet anstéllda inom en sokt befattning/yrke redovisas

e ingenting ett visst ar
e enbart medellén om antalet i en aldersklass mellan fem och
e Aven medianldn och percentilldner vid tio eller fler anstéllda

Det medfdr att IGneuppgifter i en sékt befattning/yrke med & anstéllda kan férekomma
det ena men inte det andra aret. | tabellerna redovisas dverenskommen méanads- eller
timlon i kronor per befattning/yrke i form av percentilléner.

4.3 Upprakning av deltidsléner

For arbetstagare som arbetar deltid har manadslénen raknats upp till att motsvara en
heltidsanstallning for att I6ner ska kunna jamféras. Underlaget baseras saledes pa
heltids- saval som deltidsanstallda arbetstagare.

4.4 Befattning/yrke

4.4.1 Svenska kyrkans befattningskoder

Sedan 2019 ars |6nestatistik redovisas uppgifter enligt egendefinierade befattningskoder
BKSK 19 - Befattningsklassificering Svenska kyrkan. BKSK 19 fér Svenska kyrkan ar ett
centralt klassificeringssystem for gruppering av rimligt homogena arbetsuppgifter. BKSK
19 utgdr grunden fér den partsgemensamma Idnestatistiken, vars framsta syfte ar att
férse parterna med ett gemensamt underlag till centrala och lokala férhandlingar.
Darutéver ger statistiken allméan information om Idnestrukturer, 16nelage, 16neutveckling
och sysselsattning.

For mer information se https://www.svenskakyrkan.se/arbetsqgivare/bksk-19-

442 SSYK

Internationella standarder och klassifikationer bygger ofta pa kompromisser dar
resultatet inte fullt ut méter behoven pa lokal niva. | syfte att battre kunna beskriva den
lokala situationen har darfér Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (som méanga
andra) i stallet valt att anvinda egendefinierade befattningar inom flera olika
kollektivavtal. Inte séllan i kombination med SSYK.
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SSYK - Standard for Svensk YrkesKlassificering har utvecklas som en svensk version av
FN/ILO:s klassifikationssystem ISCO (International Standard for Classification of
Occupation). SSYK ar ett system fér att gruppera individers yrken eller arbetsuppgifter.
SSYK anvéands inom arbetsmarknads- och individstatistiken. Saval SSYK 2012 som
SSYKO6 &r en fyrsiffrig kod.

Fran och med &r 2014 redovisas yrkesuppgifter i den officiella |6Gnestatistiken enligt
SSYK 2012. Vill du veta mer? https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-

standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations egendefinierade befattnings-/yrkeskoder
bestar av mellan sex siffror utan koppling till SSYK. For att kunna jamfora [6ner for ett
visst yrke mellan olika kollektivavtal och med andra organisationers I6ner behdver dessa
yrkeskoder redovisas enligt en gemensam klassifikation. Yrken som inte anges enligt
SSYK 2012 6versatts/”nycklas” darfor éver till SSYK 2012 innan redovisning sker till
Medlingsinstitutet/SCB.

4.5 Regioner

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations lénestatistik redovisas for det stora flertalet av
befattningarna/yrkena for riket, vilket betyder hela Sverige. Ar underlaget tillrackligt stort
fér en regional uppdelning redovisas I6ner med féljande regionala indelning:

1. Riket som helhet
2. Stift

5 Marknadslon

Lénen fér samma typ av arbetsuppgifter kan variera mellan olika branscher, regioner
och orter. Loneskillnaderna brukar vara mer patagliga i de hogre befattningarna an i
de lagre. Vad som betecknas som marknadsldn for till exempel en allménkontorist
kan vara marknadslénen p& orten. Om till exempel marknadslénen for en kanslichef
ska studeras bdr man kanske jamféra med marknadslénen for flera regioner eller till
och med for hela landet. Marknaden &r inte alltid lika pataglig for arbetsgivare. | en
lagkonjunktur nar det finns gott om arbetskraft och fa lediga platser ar konkurrensen
om arbetstagare liten och man kan séga att det ar arbetsgivarens marknad. Rollerna
blir ombytta vid en hdgkonjunktur med fler lediga arbeten.
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